Unternehmenspolitik
ArcelorMittal in Duisburg

ArcelorMittal in Duisburg, ein modemes
Unternehmen innerhalb des ArcelorMittal
Konzerns, besitzt in der Stahlproduktion
langjéhrige Kompetenz - seit mehr als
170 Jahren. Am Standort Duisburg
werden hochwertige Langstahlprodukte
flir Automobil- und Industrieanwendungen
hergestellt.

Mit den folgenden Zielen unterstiitzen wir
die ArcelorMittal-Strategie zur
nachhaltigen Entwicklung und fordern das
soziale Miteinander:

Keine Unfalle mit Ausfallzeit und
keine Beeintrachtigung der
Gesundheit

Fortlaufende Personalentwicklung
und -qualifizierung

Zentrale Telefonnummern:

Abteilun; Ansprechpartner Telefon
Qualitatsmanagement Frau Tenckhoff 66396
Personalabteilung Frau Lehnen 66090
Arbeitssicherheit Herr Jobkes 66448
Informatik Herr Fiihrer 66015
Umweltmanagement Herr Cg_rg_e_s 66445
Energiemanagement Herr Geigenmiiller 66131
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ArcelorMittal

Wir sind davon iiberzeugt, dass jeder Unfall, jede arbeitsbedingte Erkrankung und jeder
Produktfehler grundsitzlich vermeidbar sind. Gesundheit und Sicherheit haben bei uns oberste
Prioritdt. Wir unterstiitzen gesundheitsbewusstes Verhalten unserer Beschiftigten.

Wir bekennen uns zu einem effizienten Einsatz der Ressourcen, insbesondere Wasser, zur
nachhaltigen Schonung der Umwelt und zur Minimierung unserer eigenen Umwelteinwirkungen
durch Emissionen von Ldrm, Vibrationen, Abwasser, Luftschadstoffen und Abfillen. Wir
beriicksichtigen externe Umwelteinwirkungen bei der Auslegung und Beschaffung. Wir
verpflichten uns zur Reduzierung des Energieverbrauchs und wollen die Energieeffizienz unserer
Anlagen stetig steigern. Wir respektieren Schutzgebiete, erhalten und erhohen aktiv die
Artenvielfalt. ArcelorMittal hat sich zum Ziel gesetzt, die CO2-Emissionen bis 2030 in Europa um
35 Prozent zu reduzieren und bis 2050 weltweit klimaneutral zu produzieren.

Zentraler Erfolgsfaktor fiir unser Unternehmen sind motivierte und zufriedene Mitarbeiter*innen
mit entsprechenden fachlichen und sozialen Fahigkeiten. Sicherheit und Gesundheit, Qualitit,
Umweltschutz, Energiebewusstsein, Kommunikation, soziale Kompetenz und Qualifizierung sind
daher ein integraler Bestandteil ihrer Arbeit.

Wir  konsultieren und beteiligen unsere Beschiftigten sowie unterstiitzen ihr
eigenverantwortliches Handeln. Wir sichern das Recht auf eine menschenwiirdige Arbeit, auf
sichere, gesunde und faire Arbeitsbedingungen, auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit und
angemessene Entlohnung. Wir fordern durch familienfreundliche Rahmenbedingungen die
Vereinbarung von Beruf und Familie und entwickeln Perspektiven fiir unsere Nachwuchskrifte.

Langfristige und vertrauensvolle Beziehungen mit unseren Beschiftigten, Geschiftspartnern,
Nachbarn, Behérden und der Offentlichkeit gestalten wir durch eine offene und transparente
Kommunikation. Wir praktizieren regionales Engagement und arbeiten aktiv mit der lokalen
Gemeinschaft zusammen.

Zur Sicherung des Standortes arbeiten wir fortlaufend daran, die Wirtschaftlichkeit unserer
Prozesse zu erh6hen. Dazu gehoren, die Erhbhung der Verfiigbarkeit und Leistungsfihigkeit der
Anlagen, die Beseitigung von Engpéssen und die optimale Auslastung der Anlagen.

Fiir eine hohe Kundenzufriedenheit bieten wir moderne und nachhaltige Produkte in hoher
Qualitdt. Wir gewdhrleisten Kundenndhe und Flexibilitit sowie termingerechte und
bestellkonforme Lieferungen. Von unseren Lieferanten fordern wir einen Beitrag zur Erreichung
unserer Unternehmensziele.

Unsere Prozesse, deren Ergebnisse, die Integritit unserer IT-Systeme, die Arbeitssicherheit und
der Gesundheitsschutz sowie die Umweltleistung und der Energieverbrauch werden fortlaufend
iberwacht, analysiert, bewertet und verbessert. Die Einhaltung bestehender Vorschriften und
Gesetze, der Konzernrichtlinien zur Compliance betrachten wir dabei als selbstverstindlich.
Unser integriertes Managementsystem fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umwelt,
Energie, Qualitidt und Informationssicherheit sorgen in unserem Unternehmen und bei unseren
Partnerfirmen auch zukiinftig fiir einen fortlaufenden Verbesserungsprozess.

Die Geschiftsfiihrung verpflichtet sich in Abstimmung mit dem Betriebsrat, regelmiRig die
Umsetzung der Unternehmenspolitik und die sich daraus ergebenden Ziele sowie die
Wirksamkeit des Managementsystems zu iiberpriifen, den fortlaufenden Verbesserungsprozess
zu fordern und dadurch alle Beschiftigten in ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

Wir méchten ausdriicklich darauf hinweisen, dass die lokale Unternehmenspolitik des Standortes
Duisburg selbstverstédndlich im Einklang mit den einzelnen Richtlinien unseres Konzerns steht.

Wolfgan er, Betrieb:

‘. A aW
-
saiifin
!\-.‘a“m‘!
CX "(.‘. {/

23




